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Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio (1) '

ARTICULO 1

1.- Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra
percepcién econdmica prevista con ocasion del cese en cualquier cargo, puesto o
actividad en el sector publico son incompatibles con cualquier retribucion con
cargo a los Presupuesto de las Administraciones Publicas, de los entes,
organismos y empresas de ellos dependientes.

2.- Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquiera otra
percepcion economica al cese seran, asimismo incompatibles con la percepcidn
de la pensidn de jubilacidon o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier
regimen de Seqguridad Social publico y obligatorio.

3.- En este punto se establece un plazo de 15 dias para que los interesados opten
por cual de las retribuciones desean seguir percibiendo.



Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio (I1)

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Todos aquellos que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén
percibiendo alguna de las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias
y cualquier otra percepcion econdmica a que se refiere el articulo 1 o tuvieran
reconocida normativamente tal posibilidad tendran un plazo de quince dias habiles
a contar desde la fecha de publicacion de esta Ley en el Boletin Oficial del Estado
para comunicar a los 6érganos a que se refiere el apartado 3 del articulo 1, su
opcion entre la percepcion de la misma o la retribucion de la actividad publica o
privada que estén desempefiando o, en su caso, percepcion de la pension de

jubilacion o retiro.




Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio®

En la UCM afecta al Incentivo de jubilacion de los funcionarios (PAS y PDI) y
a la paga de jubilacion de todo el personal.

EFECTIVOS | DE JULIO A DICIEMBRE

Incentivo jubilacién anticipada PDI

y PAS Funcionario 365 3.106.180,55
Paga Jubilacion PDly PAS 176 1.597.457,32
Total 541 4.703.637,87

También estarian en incompatibilidad (en estudio) los Eméritos LOU. En la
UCM existen 59 efectivos con un importe anual de 744.728€.



Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio

ARTICULO 2

Este articulo suprime la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
del personal de sector publico, a excepcion de aquellos cuyas retribuciones

a computo anual y jornada completa sean inferiores a 1,5 veces el salario
minimo interprofesional.

La aplicacion de este articulo supone la supresion de la paga adicional del
complemento especifico del PDI y del PAS.




Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio (!

ARTICULO 7

Modificacion del articulo 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten
al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés
publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias economicas, los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Convenios Colectivos o0 acuerdos ya firmados en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las
Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o modificacion.»



Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio

ARTICULO 8

Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de
Estatuto Basico del Empleado Publico y medidas sobre dias adicionales.

Se establecen los permisos para los funcionarios publicos, resefiando la reduccion
de los dias de asuntos particulares a 3 anuales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y dias de asuntos
particulares, dias adicionales a los dias de libre disposicion o de similar naturaleza,
no impedira que el personal funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias
correspondientes al ano 2012, conforme a la normativa vigente hasta la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley.



Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio

ARTICULO 9

Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas

2.- Cada administracion publica, en el ambito de sus competencias, podra

complementar las prestaciones que perciba su personal de acuerdo con los
siguientes limites:

Periodo Maximo
3 primeros dias 50%
Del 4° al 20° dia 5%
Del 21° al 90° dia 100%




Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio

ARTICULO 10

Reduccidn de créditos y permisos sindicales.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley
dejaran de tener validez y surtir efectos, todos los Pactos,
Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan
podido suscribirse y que excedan del contenido del Estatuto de
los Trabajadores, de la Ley Organica 11/1985 de Libertad
Sindical, y del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las
Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse, en lo sucesivo, en materia
de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los
representantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el
ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo
de los demas derechos sindicales.



Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio

ARTICULO 15

Asignacion eficiente y evaluacidon de efectivos en la Administracion del
Estado.

En el ambito de la Administracion del Estado y los organismos y
entes de derecho publico dependientes o vinculados de la misma,
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas adoptara...
las medidas y actuaciones requeridas para garantizar la
asignacion eficiente y la optimizacion de sus recursos humanos.
lgualmente se fijaran sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempeio de los empleados.

Para ello, por el citado Ministerio se analizara la distribucion del personal en los
distintos ambitos de la Administracion del Estado y se adoptaran criterios
vinculantes de movilidad y asignacion de puestos en dicho ambito, teniendo la
competencia para acordar, en su caso, los cambios de adscripcion de puestos o
redistribucion de efectivos, que sean necesarios para una asignacion mas eficiente



Real Decreto-Ley 20/2012, 13 de julio {(

ARTICULO 17

Modificacion del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Uno. EIl apartado 1.1 del articulo 27 queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago
de las cuotas a la Seguridad Social sin ingreso de las mismas vy
sin perjuicio de las especialidades previstas para los
aplazamientos, se devengaran los siguientes recargos:

1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos
de cotizacion dentro del plazo reglamentario, un recargo del 20 por 100 de la

deuda, si se abonasen las cuotas debidas tras el vencimiento de dicho plazo».
El abono de las cuotas de Seguridad Social fuera de plazo, supondria para la

UCM un recargo de 1.000.000 €, aproximadamente, por mensualidad.



Ley 4/2012 de la CM, 4 de julio (1)

Esta norma establece una minoracion de las retribuciones hasta diciembre de 2012
en funcion de las retribuciones integras anuales excluida la antigliedad, conceptos
de accion social, y otros conceptos de PDI vinculado a hospitales que la Ley
sefiala. Segun el importe integro asi calculado, se establecen los siguientes tramos
gue tendrian la siguiente repercusion en la UCM:

Tramo Importe N° Emple Total

Mas de 80.000€ 8,7% mes. 100 370.000,00 €
60.000 a 79.999 € 990%€ total 763 755.370,00 €
50.000 a 59.999 € 825¢€ total 979 807.675,00 €
40.000 a 49.999 € 660€ total 1.709 1.127.940,00 €
20.000 a 39.999 € 330¢€ total 3.971 1.310.430,00 €
15.000 a 19.999 € 200%€ total 323 64.600,00 €
Menos de 15.000 € 100¢€ total 2.059 205.900,00 €

Total 9.904 4.641.915,00 €




Ley 4/2012 de la CM, 4 de julio (II)

Articulo 6.- Modificacion de la Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el aino 2012

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 20, que queda redactado en los
siguientes términos:

“1. A lo largo del presente ejercicio no se procedera a la incorporacion de nuevo
personal en el sector publico contemplado en el articulo 19, apartados 1 y 6, de
esta ley, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores.”




Ley 4/2012 de la CM, 4 de julio (lI1)

Articulo 14.- Modificacion de la Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el aio 2012

Uno. Se aiade un apartado 6 al articulo 30, con la siguiente redaccion:

“6. Los costes de personal autorizados para cada Universidad Publica
experimentaran una reduccion equivalente a la reduccion retributiva que resulte de
lo establecido en el Titulo Il de la Ley 4/2012, de 4 de julio, de modificacion de la
Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afno 2012, y de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico e impulso y agilizacion de la actividad econdémica”.




Ley 4/2012 de la CM, 4 de julio (1V)

Articulo 14.- Modificacion de la Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afno 2012

Cinco. Se afiaden dos parrafos al apartado 1 del articulo 50 con la siguiente
redaccion:

“Las transferencias a los presupuestos de las Universidades Publicas consignadas
en el concepto 450 "A Universidades Publicas. Asignacion nominativa", salvo los
subconceptos 4506 y 4507, seran objeto de una minoracién equivalente a la
reduccion de retribuciones que resulte de lo establecido en el Titulo Ill de la Ley
4/2012, de 4 de julio, de modificacion de la Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012 y de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico e impulso y agilizacion de la
actividad econdmica. Asimismo, seran objeto de minoracion enuna cuantia
equivalente a la reduccion de retribuciones, las transferencias que se realizan a las
Universidades Publicas con cargo al Subconcepto 4557 "Universidades Publicas:

incremento complemento especifico". S



Ley 4/2012 de la CM, 4 de julio (1V)

Articulo 14.- Modificacion de la Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el aino 2012

Cinco. Se afiaden dos parrafos al apartado 1 del articulo 50 con la siguiente
redaccion:

<...

El Gobierno de la Comunidad de Madrid establecera el importe definitivo de las
transferencias corrientes a las Universidades Publicas consignadas en el articulo 45
"A Universidades de la Comunidad de Madrid" del Programa 518 "Universidades",
gue deberan ser objeto de minoracion en su cuantia en una cantidad equivalente al
incremento de ingresos previsibles de las universidades como consecuencia de la
modificacion de los precios publicos que se establezca al objeto de dar
cumplimiento al articulo 81.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto-ley 14/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo. En todo caso, se debera garantizar que las Universidades dispongan de
los recursos necesarios para su funcionamiento de acuerdo con el principio de
autonomia financiera enunciado en el articulo 79 de la misma ley”.



Propuestas UCM para equilibrio presupuestai

2

Importe
Importe julio-

PAS FUNCIONARIO Efectivos | mensual | diciembre
Productividad por jornada fija a personas con
disponibilidad horaria 248 11.688 70.129
Productividad personal reducida en el mes de junio 5 3.336 20.017
Supresion tarde adicional a personas con jornada
partida. (por aplicacion de la jornada de 37,5h) 609 57.404 344.426
Reduccion del personal eventual y regreso a su
puesto 9 27.746 166.478
Paga de 25 afos 36 108.254

TOTALES..... 100.175| 709.305




Propuestas UDM para equilibrio presupuestatio

Importe
Importe julio-
PAS LABORAL Efectivos | mensual | diciembre
Supresion de Jornada partida durante dos meses 572 179.453 358.905
Paga de 25 afos 31 76.640
Reorganizacion Jornadas partidas
TOTALES..... 179.453 435.546
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